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RESUMO: A formacgdo educacional é considerada um dos principais mecanismos de
mobilidade social e reducio de desigualdades no Brasil. A vista disso, o problema central da
pesquisa ¢ norteado pelo questionamento: “Qual a influéncia da formacao educacional na
posicdo de mulheres no mercado de trabalho?”” O objetivo geral é contextualizar a situagao de
mulheres brancas, pretas e pardas no mercado de trabalho, a partir de sua qualificacéo
educacional. O método de pesquisa adotado foi o dedutivo, com técnicas de pesquisa
bibliograficas e documentais, a partir de documentacdo indireta e método monografico. Os
resultados preliminares da pesquisa, apontam para o acesso desigual de mulheres a educacédo e
ao mercado de trabalho a depender de sua, raca, etnia e cor.
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INTRODUCAO

As diversas desigualdades sociais que permeiam o tecido social brasileiro, fazem com

que certos grupos populacionais fiqguem a margem dos processos econdémicos, educacionais,
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O objetivo geral e especificos da pesquisa, consistem em contextualizar a situacdo de
mulheres brancas, pretas e pardas no mercado de trabalho a partir de sua qualificacdo
educacional, bem como analisar dados extraidos do IBGE acerca da participacdo feminina na
forca de trabalho. O problema que norteia a pesquisa reside em questionar: “Qual a influéncia
da formagao educacional na posi¢do de mulheres no mercado de trabalho?” A metodologia da
pesquisa adota 0 método dedutivo, com pesquisa documental, bibliogréafica e exploratério-
descritiva, com a utilizacdo de producdes cientificas de autoras e autores latino-americanos e a
utilizacdo de dados quantitativos, a fim de proporcionar uma visdo aproximada da realidade
vivenciada por mulheres brancas, pretas e pardas em ambientes educacionais e laborais no
Brasil.?

Os resultados preliminares da pesquisa, demonstram que a presenca de mulheres pretas
e pardas em ambientes educacionais vem crescendo timidamente, principalmente em niveis de
ensino superiores e de pés-graduacdo. Também se observou que apesar da qualificacdo
educacional e profissional, as mulheres brancas, pretas e pardas auferem remuneracoes
inferiores quando comparadas a homens com a mesma formagdo e que ocupam 0S Mesmos

cargos.
Contexto de mulheres no mercado de trabalho a partir de sua formacéo educacional

A educacdo é considerada como o principal mecanismo de mobilidade social ascendente
e emancipacdo social no Brasil. A escolaridade obrigatéria completa e principalmente os
diplomas da Educagdo Superior possibilitam que pessoas acendam profissional e
economicamente, alterando sua realidade social e contextos de pobreza intergeracional, e ao

tratarmos de mulheres, a questdo da educacéo € ainda mais necessaria, pois

3 Esta pesquisa é um recorte do projeto de tese que vem sendo desenvolvido pela doutoranda Maria
Victoria Pasquoto de Freitas, sob orientacdo da Profa. Dra. Monica De La Fare, no Programa de Pos
Graduagdo em Politica Social e Direitos Humanos da Universidade Catdlica de Pelotas (UCPEL).
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As mulheres representam atualmente o maior grupo de pessoas em idade para trabalhar,
segundo dados da PNAD/IBGE, realizada no primeiro trimestre de 2024, mulheres
representavam 51,7% da populacdo em idade para trabalhar, estes dados reforcam os extraidos
de anos anteriores, que j& demonstravam esta predominancia feminina no mercado de trabalho
(IBGE, 2024).

Contudo, observando a relacdo de pessoas ocupadas no mesmo periodo, os homens
representam a maioria de trabalhadores ativos, com nivel de ocupacdo estimado em 67,5%,
enquanto as mulheres representam 47,2% (IBGE, 2024), demonstrando que mesmo havendo
maior nimero de mulheres aptas ao mercado de trabalho, ainda ha predominancia de homens
na forca de trabalho externa.

A partir disso, analisaremos dados acerca do nivel de escolaridade alcancado pelas
mulheres a partir do ensino fundamental até o ensino superior, dentre os anos de 2019 a 2024,
verificando a maior ou menor inclusdo feminina a depender do nivel educacional, como também
suas ocupac0es e remunera¢des ao longo do periodo.

Assim, os dados sobre frequéncia escolar da populacédo entre 18 e 24 anos de idade,
segundo sexo, cor ou raga, apontam maior frequéncia escolar de mulheres em relagcdo a homens,
seja através do recorte de género, como de cor ou raca. (IBGE, 2022). A predominancia
feminina permanece quando analisamos pormenorizadamente os dados acerca de concluintes
no ensino fundamental, médio e superior.

Na analise da proporcdo de pessoas com 25 anos ou mais de idade que concluiram o
ensino médio, as mulheres atingiram o percentual 56,3% no ano de 2023, demonstrando avanco
comparado aos ultimos anos. Porém, ao analisar com recortes de cor ou raga, verifica-se que
61,8% das pessoas de cor branca haviam completado o ensino médio, enquanto 48,3% de
pessoas pretas ou pardas concluiram o ciclo basico educacional, havendo uma diferenca de 13,5
pontos percentuais (IBGE, 2023). Os dados demonstram o racismo estrutural que permeia o
ambiente educacional, fazendo com que haja disparidades ao compararmos a situacdo de
mulheres brancas e pretas ou pardas.

Quanto a participacdo feminina no ensino superior, apesar dos dados demonstrarem

maior presenca de mulheres brancas, pretas e pardas nestes ambientes, & importante registrar a

disparidade entre mulheres brancas em comparacgao a mulheres pretas e pardas a concluirem o
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Na faixa etaria de pessoas de 15 a 29 anos com pe-maxime-e ensino superior incompleto,
que ndo frequentavam escola, curso de educacdo profissional ou pré-vestibular, a principal
motivacao trazida pelas mulheres para o abandono dos espacos foi pela necessidade de realizar
afazeres domésticos e cuidado de pessoas; e por precisar trabalhar. “[...] 14% das mulheres
apontaram a necessidade de realizar afazeres domésticos ou cuidar de pessoas, nimero muito
superior ao dos homens, 0,3%” (IBGE, 2023, p.13).

Comparando esses dados entre géneros, observamos que apesar da predominancia
feminina em ambientes educacionais, sua qualificagdo néo reflete no mercado de trabalho e em

sua remuneragdo, como demonstraremos no topico a seguir.

Participacao feminina na forca de trabalho dentre esanes-de20619-a-20624 no Brasil (2019-
2024)

Neste tépico abordaremos a participacdo feminina na forca de trabalho brasileira,
analisando suas ocupacdes e remuneragdes ao longo do periodo de 2019 a 2024, comparando a
situacdo das mulheres a depender de sua cor, raga ou etnia. As mulheres constituem a maior
parte da populagéo apta para trabalhar e com uma maior qualificagdo educacional. Esses dados
sdo controvertidos quando verificamos a presenca predominante de homens na forca de trabalho
atual.

O nivel de ocupacdo de trabalhadores ativos é estimado em 67,5%, enquanto as
trabalhadoras ativas representam 47,2%, havendo disparidade quando comparamos com dados
gue demonstram que as mulheres compdem o maior nimero de trabalhadores aptos ao trabalho;
guanto ao desemprego, observamos que a maior massa de pessoas desocupadas e em
subempregos sdo compostas de mulheres (IBGE, 2022).

Na pesquisa publicada pelo IBGE em 2019, observamos que em comparag¢ao ao ano de
2018, as regides Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste, apresentam um decréscimo na remuneracao
de mulheres pretas e pardas. Mesmo com a progressdo do salario-minimo e a inflagdo, a

remuneracdo habitual de mulheres pretas e pardas apresenta diminuicéo, sendo o Gnico grupo

desprivilegiado com o aumento de remuneragdo (IBGE, 2019).
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pardas chega a R$1.488,00 na regido Sudeste. A regido com menor diferenca de remuneracéo

rancas, pretas e

entre mulheres brancas, pretas e pardas € a regido Sul, seguida da regido Norte e Nordeste
(IBGE, 2020).

Na pesquisa realizada no ano de 2021, ano em que o Brasil enfrentava a pandemia de
COVID-19 em seu ano mais critico e letal, observamos uma queda geral nas remuneracdes. Ao
analisarmos a situacdo das mulheres pretas e pardas, houve um decréscimo de 5,16% da
remuneragdo em comparagdo ao ano de 2020; e em relagdo as mulheres brancas, houve uma
reducdo salarial de 4,3% no mesmo periodo (IBGE, 2021).

No ano de 2022, houve uma consideravel retomada no aumento da remuneracéo para 0s
grupos analisados, porém ainda inferior ao valor das remuneracGes do ano de 2020. Apoés a
queda salarial no ano de 2021, o ano de 2022 apresentou um padréo diferente: -ende as mulheres
brancas tiveram um decréscimo remuneratdrio de 4,79%, e as mulheres pretas e pardas tiveram
um aumento remuneratério de 0,96% no mesmo periodo (IBGE, 2022).

A tabela abaixo demonstra dados comparativos de pesquisas realizadas pelo Instituto
Ethos nas maiores empresas do Brasil nos anos de 2014 e 2015 e 2023 e 2024, respectivamente,
relacionadas a setores de atividade da industria, servicos, comércio e alimentos e produtos
agricolas. Assim, a partir do atravessamento de dados da pesquisa sobre o “Perfil social, racial
e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas a¢des afirmativas”, publicada em 2016,
com a pesquisa sobre o “Perfil social, racial e de género das 1.100 maiores empresas do Brasil

e suas agOes afirmativas”, publicado em 2024, observamos a distribuigdo de cargos para

mulheres da seguinte forma:
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Periodoe de referénc{% 2014- "riariodo

2015 2024
Aprendizes 55,9% 57,4%
Estagiarios 58,9% 54,5%
Trainees 42,6% 72,5%

Quadro funcional 35,5% 42%
Supervisdo, chefia, coordenacdo 38,8% 38,6%
Geréncia 31,3% 37,3%
Quadro executivo, diretoria 13,6% 27,4%
Conselho de administragcdo 11% 18,6%

Fonte: Elaborado pela Autora a partir de dados extraidos do levantamento realizado pelo Instituto Ethos atraves

da série de pesquisas “Perfil Social, Racial ¢ de Género das 1.100 maiores empresas do Brasil e suas agdes
afirmativas 2014 a 2015 e 2023 a 2024.

As mulheres compdem o maior contingente de aprendizes e estagiarios nos dois
periodos de referéncia, ja na posi¢do de trainee houve crescimento da participacao feminina em
quase 30%. Em cargos superiores, observamos avangos discretos na comparagdo entre 0s
periodos de referéncia, ocorrendo um afunilamento hierarquico nas empresas com menor
inclusdo de mulheres a medida que aumentam as posi¢cdes de comando, o que também
demonstra uma estagnacao na ascensao profissional das mulheres em cargos de superviséo,
chefia e coordenacdo (Instituto Ethos, 2016-2024).

A presenca de mulheres em cargos de alto escaldo é inferior a um quarto a nivel global,
demonstrando que o problema da divisdo sexual do trabalho é um fenémeno mundial que
compreende barreiras estruturais e sistémicas que limitam a ascensao profissional de mulheres,
seja pela forma como o mercado de trabalho encara a maternidade e a paternidade ou pelas
duplas ou triplas jornadas enfrentadas (Instituto Ethos, 2024).

Chama atencéo a presenca de mulheres negras como trainees, com participacdo em
53,7% e a reducdo progressiva de sua participagdo conforme a hierarquia dos cargos e a
distribuicdo de responsabilidades, demonstrando a dificuldade em ascender nas empresas. O
perfil do grupo de trainees é “mulher, negra (preta ou parda), sem deficiéncia, 29 anos (em
média), entre 0 curso superior e a pos-graduagao/mestrado.” (Instituto Ethos, 2024, p. 79) Ja 0

maior grupo de pessoas a ocupar cargos hierarquicamente superiores é composto por homens,

brancos, com cerca de 13 anos na empresa e com idade de 45 anos ou mais (Instituto Ethos,
2024).
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acOes para diferentes niveis hierarquicos, fazendo com que as pessoas a ocuparem cargos
hierarquicamente superiores, permanecam sendo 0s homens, brancos, sem deficiéncias, de 45
anos ou mais, provavelmente cis e heterossexuais (Instituto Ethos, 2024).

Ainda, acerca da presenca de pessoas negras em cargos de base da pirdmide hierarquica,
53% das liderancas executivas responderam ser adequada, relevando um viés de que estes
cargos seriam o limite ou os cargos mais adequados para pessoas negras, reforcando os

esteredtipos de raca e de distanciamento destas pessoas dos cargos superiores.

METODOLOGIA

O percurso metodolégico utilizado, envolveu o método dedutivo, partindo de tematicas
gerais e encaminhando-se para abordagens especificas. Para construcdo teorica da pesquisa,
foram utilizados os meétodos bibliografico e documental, com a utilizacdo de documentacédo
indireta, a partir da analise de pesquisas e dados publicados acerca do mercado de trabalho

brasileiro nos anos de 2019 a 2024.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise interseccional dos dados, observamos que ha acesso desigual de
mulheres aos ambientes educacionais e laborais. N&o obstante a crescente participacdo deste
publico nestes ambientes, ainda ha disparidades quando comparamos a situacdo de mulheres
brancas, pretas e pardas.

As mulheres pretas e pardas localizam-se na base socioecondmica do Brasil, exercendo
cargos e funcGes que reproduzem papeis seculares, como empregadas domeésticas e cuidadoras,
por exemplo. Ademais, apesar de ter alcancado maiores niveis na educagdo formal do que
homens negros, suas remuneragdes sdo inferiores, demonstrando a existéncia da divisdo sexual

e racial do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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interseccional, buscando associar a qualificacao profissional de mulheres com suas posicdes e
remuneracGes no mercado de trabalho. Da analise dos dados extraidos prioritariamente de
pesquisas publicadas pelo IBGE, verificamos que as mulheres pretas e pardas constituem o
grupo mais afetado por essas dindmicas econdmicas, vez que estdo inseridas em ciclos que
produzem e reproduzem papeis sociais e que sao reforcados pelo mercado de trabalho atual,
que utiliza-se da exploracdo de corpos negros e do desmonte de direitos trabalhistas em prol da

manutencéo de privilégios destinados & hegemonia masculina, branca e capitalista.
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