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RESUMO

Este artigo vislumbra analisar o trabalho docente na escola que funciona dentro do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais, considerando as condi¢oes de trabalho dessa classe trabalhadora,
bem como as condi¢oes de formacdo continuada, que inclui o olhar para a questdo do género, roupas,
jéias, posturas, que devem ser seguidas nesse sistema. Abordar o trabalho temporario, que se realiza
em diversos espacos e setores do mundo produtivo, que também se faz presente na operacionalizacao
das politicas publicas e sociais, como €é o caso da escola do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais mencionada, onde todos os servidores sdo contratados, que
atendem o contingente de adolescentes acautelados pelo estado, portanto, gerando um grande rodizio
de docentes no espaco socioeducativo. O regime de contratacdo temporaria tem permitido ao estado de
Minas Gerais economizar recursos e reduzir custos de implementacdo de servicos e de formacao
continuada. Por outro lado, isso vem precarizando as relacdes trabalhistas e os servigos publicos
prestados na execucdo finalistica da politica socioeducativa de Minas Gerais. O regime de contratacdo
tempordria ndo permite a estabilidade no emprego, e o salario tem sido precarizado devido a limitacao
dos direitos trabalhistas, pois ndo da direito a um Plano de Carreira. Além disso, a precarizacdo dos
servicos tem impedido a qualidade do atendimento e da qualidade dos servigos oferecidos.
Consequentemente, estd comprometendo o bom andamento da politica socioeducativa do estado,
quando a medida socioeducativa de correcao se sobrepde a medida de educacdo, e também na
desvalorizacdo da carreira docente.
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INTRODUCAO

O presente artigo objetiva conhecer as caracteristicas de funcionamento da escola localizada
dentro do Sistema Socioeducativo, em unidades de internacdo, por meio de revisdo de
literatura, através de pesquisa bibliografica.

Para Gil (1996, p. 48), a pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja
elaborado, constituido principlamente de livros e artigos cientificos. Ja Oliveira (2007, p. 69),
ressalta que a pesquisa bibliografica é uma modalidade de estudo e analise de documentos de
dominio cientifico tais como livros, periodicos, enciclopédias, ensaios criticos, dicionarios e
artigos cientificos.

e na qual foram selecionadas 4 pesquisas, das quais emergiram as seguintes tematicas a serem
tratadas na discussdo.

A pesquisa bibliografica se deu a partir de pesquisas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertacdes (BDTN), teses da Universidade de Brasilia, Universidade Federal de Minas
Gerais e Universidade Estadual de Minas Gerais.

Para a busca de dissertacGes e teses como fontes de pesquisa, foram empregados os
descritores: Trabalho Docente; Socioeducativo; Formacdo Continuada, tendo como recorte
temporal o0 ano de 2017 a 2022, no idioma portugués.

A questdao que orientou a busca dessas teses foi: Como funciona a escola dentro do Sistema
Socioeducativo?

Foram encontradas 3504 resultados de teses. Dentre esse montante, foram selecionados por
assunto na area de educacao, que resultou em 172 resultados de teses.

A andlise das informacoes foi realizada por meio de leitura exploratéria do resumo do
material encontrado, em uma abordagem qualitativa, o que levou a selecdo de 4 (quatro) teses
que enfatizam o trabalho docente no ambiente do Sistema Socioeducativo e sua formacao
continuada.

Pretende-se com esse artigo, mostrar como a escola se faz espaco de relacoes e de construcao
de vidas, capaz de transformar a histéria de vida desses adolescentes acautelados pelo estado,
mesmo tendo condi¢des em sua estrutura fisica e pedagégica tao precarias.

Pretende-se ainda, mostrar as condicdes de trabalho desses professores, sua forma de
contratacdao tempordria, que leva esses profissionais a uma precarizagdo do trabalho, levando
a perda de direitos e inseguranca na vida financeira desses professores e apresentar as
consideracgoes finais.

Objetiva-se com esse artigo, verificar a situacdo atual dos professores que trabalham em
carater de contratacdo/convocacao temporaria na escola estadual dentro do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais, no tocante ao seu perfil, seus direitos, sua forma de
contratacdo e realizagdo do trabalho.
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Este trabalho esta estruturado em 4 secGes, além desta Introducdo. Inicialmente abordaremos
a criacdo da escola e turmas dentro desse espaco de reclusdo, em seguida acerca da

precarizacdo do trabalho temporario docente, mencionando os resultados dessas teses e
apresentaremos as consideracoes finais.

A CRIACAO DA ESCOLA SOCIOEDUCATIVA:

Em comum acordo, Estados, Distrito Federal e os Municipios, em parceria, apés perceberem a
importancia de uma escola publica no interior das unidades socioeducativas, lancaram o Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo no ano de 2013, o qual tinha como uma de suas
diretrizes:
Garantia da oferta e acesso a educacdo de qualidade nos centros de internagdo,
considerando sua condicdo singular como estudantes e reconhecendo a escolarizagdo
como elemento estruturante do atendimento socioeducativo. A legislacdo definiu,

portanto, a obrigatoriedade de uma escola publica no interior das unidades de
internagdo (BRASIL, 2013, p. 09).

Além disso, documentos normativos como o da Constituicdo Federal de 1988 no Artigo 277,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Lei n° 12.594 de 2012, referendam a instituicdo escolar,
implantadas dentro das unidades de internacao do Sistema Socioeducativo. Nesse sentido, a
escola dentro das unidades de internagao € considerada a base da socioeducagao, tornando a
matricula e frequéncia escolar do adolescente como medida obrigatdria, como eixo essencial
de atendimento e como uma das principais garantias de direito desse adolescente.

Arraz, (2022), descreve como € trabalhar na escola dentro do Sistema Socioeducativo da
seguinte forma:
“..muros e grades expressa as experiéncias das professoras que precisam adaptar-se
cotidianamente a esse espaco educacional, sendo um cenario “adornado” com horarios rigidos e

controlados, normas e regras que lhes impdem uma rigorosa disciplina e as deixam vulneréveis,
diante do imprevisivel e improvavel, o que é inerente em um ambiente de aprisionamento.”

Com relagdo ao espaco fisico, ficou evidente que a escola possui uma precaria estrutura. O
Conselho Nacional de Justica (BRASIL, 2012), conduziu o relatério “Panorama Nacional: a
execucdo das medidas socioeducativas de internacdo”, onde ficou constatado que parte das
unidades de internacdo ndo possuia em sua estrutura fisica espacos destinados a realizacao de
atividades consideradas obrigatérias para a concretizagdo dos direitos fundamentais
assegurados pela legislacao: 49% das unidades ndo possuiam biblioteca, 69% nado dispunham
de sala com recursos audiovisuais e 42% nao havia sala de informatica.

O Estado de Minas Gerais possui 24 Unidades Socioeducativas, que sdo administradas pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP), por meio da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo (SUASE). Dentro dessas unidades foram implantadas escolas
estaduais pela Secretaria de Estado de Educacdao de Minas Gerais (SEEMG), para
adolescentes que cometeram atos infracionais e ficam acautelados pelo estado de Minas
Gerais em cumprimento de medida de internacdo e internacao provisoria.
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Esses adolescentes se encontram acima da idade recomendada para determinado nivel de
escolaridade, isto é, sua grande maioria se encontra em distor¢ao idade/ano de escolarizagao.

As turmas entdo sao criadas pela Superinténdencia Regional de Ensino, no Sistema de Gestao
da Rede Estadual (SIMADE) da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais — na aba
do Plano de Atendimento (2023), levando-se em conta essa especificidade, criando turmas de
correcdo de fluxo como descrito abaixo. Exemplo de turmas de uma das unidades na regido
metropolitana de Belo Horizonte:

CORRECAO DE FLUXO - 1° AO 5° SOCIO EF AI REG — 1 TURMA
CORRECAO DE FLUXO - 6° AO 7° SOCIO EF AF REG - 2 TURMAS
CORRECAO DE FLUXO - 8° AO 9° SOCIO EF AF REG - 2 TURMAS
1° SOCIO EM REG - 2 TURMAS

2° SOCIO EM REG -1 TURMA

3° SOCIO EM REG -1 TURMA

EF AI REG - Ensino Fundamental Anos Iniciais — Regular

EF AF REG - Ensino Fundamental Anos Finais — Regular

EM REG - Ensino Médio - Regular

Independente da quantidade de alunos, a turma é criada, a fim de resguardar o direito a
educacdo do adolescente, bem como podera ser encerrada, mediante o desligamento do
mesmo do Sistema Socioeducativo, que se desvincula da medida de internacdo e volta para as
escolas fora desse sistema, seguindo a Resolucao SEE n° 4.869, de 05 de julho de 2023.

Para Silva (2017), aspectos como a presenca de grades na sala, um quantitativo de apenas 10
estudantes em cada sala, a proibicao por medida de materiais (caneta, régua, papel e outros), a
presenca de agentes de seguranca na porta de cada sala contribuem significativamente para o
desinteresse discente.

Devido a questdo de seguranca, Arraz (2022), relata através das narrativas das docentes, que
elas precisam se programar em relacdo ao material que vao levar para a sala de aula, o
ambiente é monitorado e o controle de todos os atos e agdes que impdem as professoras um
estado de alerta constante, em um ambiente de aprisionamento, busca preservar a sua
integridade fisica e moral, como também a possibilidade de realizagdo das atividades
educacionais, haja vista, segundo as proprias participantes, ndao haver nenhum “preparo”
prévio para se trabalhar no ambiente de reclusdo, o que, de certa forma, impde as participantes
lidar com a imprevisibilidade e fazendo um elo com o Agente de Seguranca Socioeducativo
que também fica dentro da sala de aula.

O estado segue algumas resolucées especificas, como a Resolugdo SEE N° 4.869, de 05 de
julho de 2023 — Plano de Atendimento e a Resolucao SEE N° 4.784, de 04 de novembro de
2022 — Contratacao Temporaria.

No que tange a contratacio temporaria, a Secio I - DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA
DO CARGO DE PEB, o professor devera cumprir uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas
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semanais, sendo destas, 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia e 8 (oito) horas
semanais destinadas as atividades extraclasse, 4(quatro) horas semanais em local de livre

escolha do professor e 4(quatro) horas semanais na propria unidade de Ensino ou em local
definido pela direcdo, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunioes.

Ja o processo de convocacdo/contratacdo temporaria, segue a Orientacao de Servico
SG/SB/SEE N° 02/2023 — Contratacao Temporaria nas Escolas Estaduais inseridas nas
Unidades Socioeducativas. O Diretor devera coordenar a contratagao/convocagao temporaria
nas escolas estaduais, presenciais e apos registralas no sysadp.

Além de entrevistas com a direcdo da unidade escolar, o professor deve apresentar um
Atestado de antecedentes criminais.

Sdo muitas as restricoes para adentrar nesse espaco, dentre elas é proibido portar objetos
eletronicos como computador e celular, projetos que promovam premiacao, vestir-se com
decotes acentuados, camisetas regatas, roupas curtas ou transparentes, tirar fotos sem
autorizacado, divulgar fotografias e fatos ocorridos no interior das unidades. O uso do jaleco é
opcional na orientacdo, mas o que se observa é que todos os professores usam.

Vé se que esse professor, ndo tem liberdade de escolher as vestimentas para o local de
trabalho, ha a orientacdo de sapatos fechados e confortaveis, bem como ndo usar acessorios
grandes. Esse professor entra no regime de internacdo, sem ter cometido um ato infracional,
perde sua liberdade em varios sentidos.

De acordo com a narrativa docente, quando ha o primeiro contato da professora com esses
estudantes acautelados, ndo existe uma nocdo do universo que, por detras dos muros da
instituicdo, determina e direciona comportamentos, ainda mais sem experiéncia, como
expressado pela professora “minha alma saiu do corpo”, nesse sentido muitas professoras que
ndo conseguiam e pediam para sair, alegando falta de adaptacdo, sendo relacionada as
condicoes de trabalho desfavoraveis e a falta de valorizagdo. Nota-se que existe um grande
pré-conceito, muito medo e a inseguranca desse profissional em atuar nesse ambiente, nos
relata Arraz (2022) em sua pesquisa.

Também se € exigida uma Declaracdao Assinada, que referenda que esse professor ao ser
contratado devera construir conhecimento da escolarizacdo enquanto eixo da medida
socioeducativa, tratar questoes de insdisciplina, valores, impasses nas relacdes, construir o
plano de trabalho, preparar os alunos para os exames do ENEM e ENCCEJA, conhecer o
historico escolar e a defasagem do estudante, participar de encontros junto aos familiares dos
adolescentes, participar dos estudos de caso, juntamente com a equipe da unidade, participar
dos cursos de formacdo continuada realizados pela escola, Secretaria de Estado de Educacao,
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo ou outro 6rgao ptblico estadual, ser ético ao
lidar com o adolescente no contexto de privacao de liberdade.

Na socioeducacdo, (SILVA, 2017), enfatiza que muito se tem debatido sobre o perfil do
profissional, devido ao fato de que se trata de atuar com o compromisso social e ético de
formar sujeitos criticos que recusem o lugar social no qual foram colocados sem, contudo,
romper com as regras sociais e éticas vigentes, por isso pensa-se na sociodocéncia como uma
acdo de ensinar para o projeto de vida, mediante processos educativos orientados para a
transformacao social.
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Inicialmente, nos primeiros 45 dias de internagao proviséria é convocado um PEB — Regente
de Turma, que desenvolvera oficinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Arraz (2022), reforca que é preciso evidenciar a auséncia da formacdo académica especifica
para professores que desenvolvem atividades em escolas dentro de um ambiente de reclusao.
Para esse autor, se trata de um ambiente de reclusdao, que desencadeia a inseguranca nos
profesores, de questdes vinculadas a violéncia e ao delito.

Ha que se levar em consideracao a questdo da rotatividade de alunos em uma escola prisional,
é um fator agravante, para uma proposta sistematica de ensino, nos direciona Arraz (2022).

Quanto a utilizacdo de recursos tecnolégicos, Frigotto (1995, p. 40-41), aponta que 0S Novos
recursos tecnolégicos sdo controlados pelos interesses do novo padrdo capitalista de
acumulacdao do capital no setor educativo,que visa transformar o conhecimento em uma
mercadoria a ser vendida no mercado global. Nesse sentido, a tecnologia passa a ser utilizada
como um instrumento de controle e alienagdo, propiciando um processo de desumanizagdo da
educacao.

Isso se reflete na propria estrutura da sala de aula, que passa a ser organizada de forma
padronizada, com as mesas enfileiradas e o professor no centro, assumindo o papel de
transmissor do conhecimento. Ao mesmo tempo, a tecnologia é utilizada para impor uma
l6gica de consumo de produtos educacionais, como livros didaticos e sistemas de ensino.

Ainda de acordo com Frigotto (1995), esse novo padrao de acumulacdo do capital resultou em
um crescente processo de exclusdo social no campo educacional. A tecnologia, ao invés de
promover a democratizacdo do conhecimento, acabou se tornando um instrumento de
reproducdo das desigualdades.

Nesse contexto, é importante ressaltar a importancia de uma reflexao critica sobre o uso da
tecnologia na educacdo. Ela ndo pode ser tratada como uma mercadoria a ser vendida e
consumida, mas sim como um direito fundamental de todos os individuos.

A Lei n° 23.197, de 26 de dezembro de 2018, instituiu o Plano Estadual de Educacdo de
Minas Gerais— PEE — para o periodo de 2018 a 2027, visando ao cumprimento do disposto no
art. 204 da Constituicao do Estado e no art. 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE. Aqui, damos enfoque a meta 16:

Meta 16 — Valorizagdo dos profissionais de magistério da educagdo basica da rede estadual,
buscando-se a diminuicao da desigualdade entre o seu rendimento médio e o dos profissionais
de outras dareas com categoria e escolaridade equivalentes, respeitada a Lei Federal n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagao basica.

Segundo Tardif (2001, p. 112), o professor é visto “como sujeito (cognitivo, individual e
social) do saber e ndao meramente como aplicador de teorias™.

Esse reconhecimento do papel do professor como sujeito desse saber implica que ele ndo
apenas aplica teorias na sala de aula, mas também as interpreta, adapta e transforma de acordo
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com o contexto em que estd inserido. O professor ndo é apenas um mero transmissor de
conhecimento, mas também um agente ativo na constru¢ao do conhecimento em sala de aula.

Para o autor, o professor também é um sujeito social, ou seja, esta inserido em uma
determinada cultura, com suas proprias crengas, valores e praticas. Esses aspectos influenciam
diretamente sua forma de ensinar e aprender, bem como suas interagdes com os alunos.

Nos estudos de Bauman e Hall, compreendemos que a identidade é algo mutavel, flexivel, e
que esta em constante mudanga.

Para FOUCAULT, (1986), em seu livro "As palavras e as coisas", o autor afirma que a
identidade ndo é algo fixo e essencial, mas sim algo que € socialmente construido e
constantemente negociado. Ele argumenta que a identidade é uma construcdo historica e
cultural, e que esta sempre sujeita a mudancas e transformacoes.

Para Foucault, a identidade é o resultado de um conjunto de praticas e discursos que regem a
forma como os individuos se relacionam consigo mesmos e com os outros. Ele afirma que a
identidade nao é algo que possuimos naturalmente, mas algo que nos é atribuido e que nos
identificamos.

Além disso, Foucault argumenta que a identidade ndo é individual, mas sim social. Ele afirma
que a identidade de um individuo esta intrinsecamente relacionada com as normas e regras
que governam a sociedade em que ele vive. Portanto, a identidade ndo é apenas um trago
pessoal, mas também uma forma de pertencimento e de participagdo social.

O pensamento do educador Paulo Freire (1997), defendia a importancia de uma educacao
integral, que ndo separasse o tempo de aprender, do tempo de trabalhar e do tempo de
descansar.

Freire acreditava que a aprendizagem ndo deve ser vista como algo pontual e separado da vida
cotidiana e das atividades laborais. Pelo contrério, ele defendia que o ato de aprender deve ser
integrado as diversas dimensoes da existéncia humana, como o trabalho e o descanso.

Segundo Freire, o processo de aprender ndo deve estar restrito apenas ao espago escolar, mas
deve estar presente em todas as situacOes cotidianas em que as pessoas possam adquirir
conhecimentos e construir saberes.

Para ele, a educacdo precisa ir além da transmissdao de contetidos e da formacdo técnica,
buscando estimular o desenvolvimento integral do individuo, considerando suas habilidades,
experiéncias e valores.

Tardif (2002, p. 228), “os professores de profissio possuem saberes especificos que sdo
mobilizados, utilizados e produzidos por ele no ambito de suas tarefas cotidianas”. Esses
saberes especificos incluem conhecimentos tedricos sobre a disciplina que ensinam,
habilidades pedagogicas para transmitir esse conhecimento aos alunos e conhecimentos
praticos baseados em suas experiéncias no ensino.
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Tardif (2002), menciona que existem diferentes tipos de saberes, que podem ser classificados
em saberes profissionais, disciplinares, curriculares e experienciais.

Os saberes profissionais referem-se aos conhecimentos especificos relacionados a uma
determinada area de atuacdo profissional. Sdo saberes adquiridos por meio da formacao
académica, da experiéncia e da pratica profissional.

Os saberes disciplinares sao aqueles relacionados a uma determinada disciplina ou campo do
conhecimento. Eles sdo construidos por meio do estudo sistematico de uma area especifica de
conhecimento.

Os saberes curriculares estdo relacionados ao curriculo, ou seja, ao conjunto de
conhecimentos, habilidades e competéncias que sdo considerados importantes para serem
ensinados e aprendidos em determinado contexto educacional.

Por fim, os saberes experienciais sdo aqueles adquiridos por meio da experiéncia pratica e
vivencial. Sdo saberes que surgem a partir das vivéncias e das atividades cotidianas, e podem
ser caracterizados como conhecimentos tacitos e contextuais.

Para o autor, os saberes docentes sdo temporais porque passam por transformacgoes
relacionadas as fases da carreira docente. Ao longo da carreira, os professores adquirem
experiéncias, conhecimentos e habilidades que moldam e transformam seus saberes. Essas
transformagOes estdo relacionadas as diferentes etapas e experiéncias vivenciadas pelos
docentes.

No inicio da carreira, os professores tendem a se concentrar mais na aquisicao de
conhecimentos tedricos e técnicas para a pratica docente. Eles aprendem sobre teorias
educacionais, estratégias de ensino, metodologias pedagdgicas e desenvolvimento curricular.

A medida que ganham experiéncia e se tornam mais proficientes em sala de aula, os saberes
dos professores evoluem. Eles comecam a incorporar suas proprias experiéncias de ensino,
reflexdes e intuicdes em sua pratica. Isso envolve uma compreensdo mais profunda dos
contextos de aprendizagem dos alunos, a capacidade de adaptar e ajustar suas estratégias de
ensino de acordo com as necessidades dos alunos e a capacidade de lidar com situagoes
imprevistas.

A PRECARIZACAO DO TRABALHO TEMPORARIO:

Os recursos para as politicas sociais ou as politicas de acdo, ou seja, de intervencdo em
problemas e necessidades coletivas, tenderdo a receber menos recursos orcamentarios, os
recursos destinados para essas politicas consistirdo em coberturas assistenciais para
administracdio da pobreza, desempenhado por trabalhadores temporarios, parciais,
terceirizados, nos informa Barros (2019).

Barros (2019), nos informa que afim de reduzir os custos com a forca de trabalho na década
de 1990, foi utilizada forca de trabalho por tempo determinado nos servigos publicos
considerados ndo essenciais para o Estado neoliberal, como a politica socioeducativa que até
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o ano de 2012 pertencia a carreira de assisténcia social, quando houve a divisao e a criagao de
uma carreira especifica para a politica socioeducativa. Para Barros (2019), esse movimento se

deu em consonancia com a aprovacao da lei nacional que cria e regulamenta o Sistema
Nacional Socioeducativo, sancionada pela ex-presidenta Dilma Rousseff, no ano de 2012.

A profissdao docente esta cada dia mais, com a credibilidade baixa, de acordo com Silva
(2019, pag. 91), houve uma mudanca no perfil dos estudantes, uma ma formacao ainda na
graduacdo, a ma gestdo dos concursos de admissdo de professores, a falta de seriedade nas
avaliacOes de estagio probatdrio, a falta de politicas para a educacdo bésica, saldrios precarios
e de péssimas condicdes de trabalho.

No tocante a consolidacdo da precarizacdo do trabalho docente, surge o Projeto de lei N°
875/2023, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de profissional para o exercicio das funcoes de
magistério da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e da
outras providéncias.

Art. 10 — A remuneracdo do contratado tempordario serd fixada tomando como referéncia o
vencimento basico inicial da carreira correspondente as fungdes que lhe serdo atribuidas
somado as vantagens estatutarias previstas em lei devidas aos servidores de magistério
tomados como referéncia, nos termos de regulamento.

§ 2° — Nado serdo atribuidas ao contratado temporario do magistério as vantagens de natureza
individual, a concessdao de progressao e promocao na carreira e demais vantagens e direitos
estatutarios cujos critérios de percepcdo se apliquem exclusivamente ao ocupante de cargo de
provimento efetivo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 17 — O contrato temporario firmado com fundamento nesta lei sera extinto nas seguintes
situacoes:

I — pelo término do prazo contratual;
IT — por iniciativa do contratado temporario do magistério;
III — pela extingdo da causa transitdria justificadora da contratacao;

IV — por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, nos termos do procedimento
previsto no artigo 15.

O professor ndo tera direito a promogao e progressao na carreira, bem como nao tera direito as
férias prémio, seu salario sera o mesmo do inicio de carreira até sua aposentadoria, levando
esse profissional ao adoecimento.

Silva (2019) nos diz que, de acordo com Codo e Menezes (1999) explicitaram também
possiveis causas geradoras do Burnout, entre os professores como: a) problemas de disciplina
na escola; b) violéncia e falta de segurancga; c) administracdo insensivel aos problemas do
professor; d) burocracia no processo de trabalho; e) pais omissos; f) falta de autonomia
profissional; g) saldrios inadequados; h) auséncia de perspectiva de ascensdo na carreira
docente e i) preparo profissional inadequado.
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Mesmo ap6s aprovada a Lei n° 11.738/2008, que estipula o piso salarial para os professores,

poucos estados cumprem integralmente o valor estipulado, esses dados foram levantados no
ano de 2016 pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores da Educagdo (CNTE).

Ja Morais (2002), relata que o fator que é realmente agravante, é a auséncia de uma politica
séria voltada prioritariamente para a educacdo, que valorize os educadores e incentive o
trabalhado por meio de uma equipe escolar.

Entre os principais fatores apresentados por esses docentes como desencadeadores dos seus
processos de adoecimento, Silva destaca a sobrecarga de trabalho, condi¢Oes precarias de
trabalho existentes na escola, baixos salarios, intensificacdo das funcdes e das atividades
docentes, novas formas de regulacdo do trabalho escolar e avaliacdo sistémica do desempenho
dos alunos.

RESULTADOS E DISCUSSAO:

Ha que se investir na concretizacao de a¢Oes politicas mais contundentes no que diz respeito a
formacdo inicial e continuada dos professores e na implantacdao de propostas curriculares
adequadas as necessidades desses estudantes acautelados, visando as trajetorias marcadas por
exclusdao, marginalizacdo e o impacto do aprisionamento, além das trajetorias escolares
interrompidas e/ou marcadas por insucessos.

Tardif & Lessard (2006), corroboram com esta idéia ao enfatizarem que a formacdo tedrica do
professor deve dialogar diretamente com a formacdo pratica, com uma experiéncia direta do
trabalho, experiéncia a qual o trabalhador se familiariza com seu ambiente e assimila
progressivamente os saberes necessarios a realizacdo de suas tarefas.

CONSIDERACOES FINAIS:

As dificuldades enfrentadas continuam voltadas apenas para a disciplina, a seguranca e a
vigilancia do acautelado, o que dificulta a obtencdo de éxitos em atividades que possam
colaborar para sua reinsercao social.

Faz se importante estudar a formacdo, os saberes e a pratica pedagdgica das docentes no
cotidiano de uma escola situada no ambiente socioeducativo. O trabalho temporario é uma
modalidade contratual que precariza as relacoes de trabalho no servico publico,
principalmente porque enfraquece a no¢do do Estado Democratico de Direito, por meio do
reforco de condutas morais que incentivam o clientelismo, o patrimonialismo, o
corporativismo e o assédio moral.

A implementacdo de politicas de formacao adequadas e contextualizadas com a realidade do
sistema socioeducativo e dos alunos privados de liberdade, amparadas, sobretudo, por
principios democraticos, éticos e politicos, possibilitando a autonomia intelectual do professor
e a valorizacdo na carreira.
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