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INTRODUCAO

Embora na maioria das culturas conhecidas a mineragdo seja percebida como um
ambiente extremamente masculino, as mulheres sempre estiveram neste espago, seja como
“escolhedeiras” de carvdo, como ‘“carregadeiras” de agua, ou ainda como mineiras. A
memoria coletiva ndo as tem como pega essencial na atividade e muitas vezes, nem mesmo
como participantes do processo, entretanto, vém desempenhando importantes papéis durante
toda a histéria, como consta no livro De re metallica, que ¢ considerado o primeiro tratado

sobre area, acerca da mineracao egipcia:

Os que tinham mais de trinta anos de idade pegavam uma porc¢do de rocha e o
batiam em um morteiro também de pedra com pildes de ferro até ficar tdo pequeno
quanto uma ervilhaca. Entdo aquelas pequenas e finas pedras piladas eram levadas
por mulheres e homens mais velhos que as colocavam em moinhos enfileirados,
operados a mdo em grupos de dois a trés. Entdo eles moem uma certa quantidade
dada a eles de cada vez até se tornar tdo pequeno quanto farinha (AGRICOLA,

1950. Traduzido por Gabriel Vilas Boas. Grifo da autora).

Avancando na historia, ao se observar o periodo da Revolugdo Industrial, percebe-se a
clara demanda por toda e qualquer mao-de-obra de homens, mulheres e até criancas. Com
isso, tém-se a preseng¢a feminina em grande parte dos setores industriais, inclusive do

extrativismo mineral.
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Em contrapartida, a medida que as mulheres tomavam espaco na sociedade civil e aos
poucos se desprendiam dos papéis impostos a elas, algumas correntes filosoficas opostas a
isso e defensoras da delimitacdo de espagos por género, na tentativa de reduzi-las somente ao
trabalho doméstico, exerceram pressdo na sociedade da época para voltar a exclui-las
(CASTILHOS; CASTRO, 2006). Diante disso, a Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT), em 1935, emitiu a “Convengdo sobre o Trabalho Subterraneo (Mulheres)”, em que, no
artigo II prevé: “Nos trabalhos subterraneos das minas nao podera ser empregada nenhuma
pessoa do sexo feminino, seja qual for a sua idade”. O documento foi assinado por 98 paises,
incluindo o Brasil aprovando no Decreto-Lei n® 482 de 1938 (BRASIL, 1938), trazendo como
exce¢do mulheres que exerciam fungdes ndo manuais, como em servigos sociais e de saude ou
estagiarias em estudo profissional. Ainda hoje o Brasil mantém essa medida.

Apesar da presenca feminina na mineracao desde o inicio das atividades mineradoras,
ainda ha diversas formas de opressdo. Por muito tempo, a presenca de mulheres nas minas era
sinbnimo de ma sorte em todo o mundo. Essas crengas, difundidas por muito tempo,
dificultaram a inser¢cao da mulher inclusive no mercado formal da mineragao, refor¢ando a
desigualdade de género, o que desencoraja a busca feminina por educagdo profissionalizante
nessa area.

Apesar de estarem incluidas em um sistema econdmico que privilegia homens e
dialoga com uma estrutura machista e patriarcal, um setor extremamente masculinizado que
reproduz esse sistema através de falta de politicas de incentivo e nao admissdo, as mulheres
fazem-se cada vez mais presentes. Diante da série de ocorréncias excludentes e da
necessidade de discussdo sobre a presenca da mulher na educacdo profissional e no mercado
de trabalho na éarea da Mineragdo, o presente trabalho objetivou relacionar o histérico e o

cenario atual acerca da exclusdo da mulher nas atividades mineradoras.
METODOLOGIA

O método utilizado foi a pesquisa exploratoria, em que se busca entender os motivos
pelos quais o mercado da Mineracdo ¢ majoritariamente masculino e relaciond-los a vivéncia
pessoal. Sobre esse método, Cervo, Bervian e da Silva (2007) elucidam: “A pesquisa
exploratoria realiza descri¢cdes precisas da situagdo e quer descobrir as relagdes existentes

entre seus elementos componentes.”
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O trabalho foi iniciado por uma abordagemhistorica, para contextualizar o cendrio

atual, com base em revisao bibliografica. Houve também uma consulta ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia da Bahia (CREA-BA) via requerimento disponibilizado pela

plataforma do conselho.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme dados apurados com o Conselho Regional Engenharia e Agronomia da
Bahia (CREA-BA), entre os 807 geologos cadastrados entre 2009 e 2019 e ainda ativos,
apenas 174 eram mulheres. Essa participacdo feminina cai quando analisados na area da
engenharia de minas: de 579, apenas 74 eram mulheres.

Dados da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e Cultura
(UNESCO, 2020) mostraram que dentro da populagdo estudantil mundial de mulheres na
educacdo superior, de 2014 a 2016, apenas 30% escolhem campos de estudo relacionados a
carreiras de ciéncia e tecnologia. Ainda ¢ apontado que outras dificuldades surgem desde a
academia.

Dentro da area da Mineragdo, as mulheres correspondem a 17% da forga de trabalho,
de acordo com a pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Mineragao (IBRAM, 2021) com
base nos dados divulgados pelas mineradoras em 2021, sendo 45,8% da parcela atuante no
mercado de trabalho em geral em 2020.

O relatorio de Diversidade e Inclusdo da McKinsey de 2018 apresenta a Mineragao
como uma das éareas mais dificeis de mulheres serem contratadas e promovidas:
representavam apenas 37% das contratagdes, sendo a média geral das industrias de 48%.
Quanto as promogdes de cargos de nivel basico para administragdo ou conselho, a média cai
para 18%. Dados como esses apontam como o setor, além de contratar menos, também freia o
crescimento da carreira das mulheres, desestimulando o ingresso na area. A estimativa ¢ que
as mulheres correspondem apenas a 13% da mineragdo brasileira.

O Indice de Igualdade de Género da Bloomberg (Bloomberg Gender-Equality Index)
(BLOOMBERG, 2020) lista empresas ao redor do mundo que se manifestam comprometidas
com o desenvolvimento de politicas para minimizar a diferenca entre os géneros com
representatividade e transparéncia. Em 2020, a lista contava com 325 empresas no total, mas

apenas 3% eram mineradoras.
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Para além das oportunidades escassas na admissio e promogao, o mercado também ¢
violento de outras maneiras para com as mulheres. Em estudo sobre o panorama das mulheres
no mercado de trabalho, a McKinsey (2015) constatou que a maioria delas enfrentam micro
agressdes, como por exemplo, ser abordada de maneira menos profissional e até mesmo ter

sua opinido questionada.
CONSIDERACOES FINAIS

Ficou perceptivel a falta de politicas de incentivo que, muitas vezes, desestimula a
entrada feminina em cursos técnicos e graduagdes da area, por ndo perceberem perspectiva de
crescimento profissional. O apagamento historico e séculos de perpetuagdo de supersti¢des
machistas e excludentes deixaram marcas na sociedade, o que evidencia a necessidade de
discussdes sobre a tematica desde a educacdo escolar até cursos técnicos e universidades para

que haja agdes de mudangas até o mercado de trabalho.
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