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Resumo: Esta pesquisa busca analisar a concep¢do do PIBID enquanto politica de inclusdo do
licenciando no ambiente escolar, bem como sendo adepta ao direcionamento da atuagdo profissional,
assim objetiva-se com esse construto compreender o quanto esse programa pode interferir na insergao
do discente no mercado de trabalho, partindo do fato que este induz a uma construgdo paralela e
conjunta de uma formacgao e profissionalizagdo docente. A metodologia estd caracterizada em uma
abordagem qualitativa, se encontrando aplaudida no procedimento metodoldgico de pesquisa
bibliografico/documental. O texto encontra-se construido em 3 momentos, sumariamente os dois
primeiros topicos constituindo o arcabougo tedrico, no que segue a formagdo docente na concepgao da
acdo pratica e posteriormente a profissionalizacdo docente ¢ o mercado de trabalho; por ultimo
analisa-se o PIBID enquanto uma politica de pratica docente atrelada a uma insercdo no mercado de
trabalho. Considera-se que o PIBID surge como mediador da proje¢do do aluno a vivéncia docente,
favorecendo a construc¢do da identidade de cunho profissional, e propiciando uma conjuntura que lhe
fornece subsidios para um melhor exercicio de sua profissdo. Logo, esta politica, ndo se limita apenas
na execucdo teoria-pratica analisada em sua formag¢ao, mais um preparo para inser¢do no mundo de
trabalho.
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INTRODUCAO

A educacao sempre coexistiu atrelada ao sistema vigente, seja feudalista, mercantilista
ou capitalista, deliberada por caracteristicas de natureza Unica que propunham o auxilio ao
desenvolvimento econdémico de uma regido ou mesmo de um pais (LEHER, 1998). Desse
modo, o ensino se desenvolveu enquanto palco de formagao e preparagao de uma mao de obra
necessaria ao mercado de trabalho de uma dada época, ou mesmo alienadora de informagdes

ditas irrelevantes/improprias para determinadas classes.
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A concepgdo escolar, portanto, gira em torno de uma promogdo ao acesso do sistema
demanda/oferta, bem como subsidio a uma ascensdo social (WELKER, 2003). Destarte, a
profissionalizacdo docente, partindo do pressuposto de que professores sdo profissionais
submetidos as exigéncias do capital, promoveu uma autorrelevancia no palco das discussodes e
debates do contexto contemporaneo da educagdo (MORAIS e FERREIRA, 2014).

Essas discussdes e relevancias se configuram como alicerce de alguns programas
governamentais que propiciam uma melhor qualificacao profissional, & exemplo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), que segundo o exposto por Santos e
Arroio (2015, p. 144) “permite a inser¢do de uma pratica reflexiva que fornecerd ao futuro
professor opgdes e possibilidades para a construgdo de sua identidade profissional, no
decorrer de sua formagdao”, se inserindo ao passo que atua no desenvolvimento da
aprendizagem em grupo (SANTOS e ARROIO, 2015), conhecimento do espago de trabalho
“a escola”, além da vivéncia teoria-pratica.

Antes de seguir adiante ¢ necessario, porém compreender os objetivos desta politica,
além de sua origem, no que respalda a portaria n°® 72 de 9 de abril de 2010, como agente de
génese, deste programa no ambito da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, no qual lhe sdo conferidas indu¢cdo e o fomento a formacdo para o
magistério da educagdo basica, bem como, a partir da instituicdo do PIBID, enquanto resigna
a sua finalidade de apoio a iniciacdo docente, sobretudo a estudantes de licenciatura plena das
institui¢des de educagao superior publica (BRASIL, 2010).

A partir, prioritariamente do aprimoramento da formacao, contribuindo de tal modo a
uma elevacao da qualidade educacional, em seu nivel basico, no que concerne a insercao dos
licenciados a realidade escolar (fator preponderante ao mercado de trabalho, uma vez que
atribui um conhecimento desta esfera), sendo que as experiéncias geradas de carater
metodoldgico ou ndo, possam contribuir para uma melhor pratica docente (BRASIL, 2010).

Na perspectiva de analisar o PIBID enquanto uma politica de iniciagdo docente que
gera inumeros beneficios e que os incrementos por ele enumerados podem influenciar na

profissionaliza¢do fora da vivéncia escolar de formacao.
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Partindo da Optica de que um estudo dessa area pode contribuir para a compreensao de
como o PIBID se institui, como recurso a uma pratica reflexiva de modo que colabora para o
processo formativo inicial, articulando a teoria-pratica (SANTOS e ARROIO, 2015), sendo
adepto ao fato de possuir total ligagdo com a inser¢do da atuacdo profissional, objetiva-se com
esse construto compreender o quanto esse programa pode interferir na inser¢do do discente no
mercado de trabalho, partindo do fato que este induz a uma construgdo paralela e conjunta de

uma formacao e profissionalizacao docente.
METODOLOGIA

A metodologia estad caracterizada em uma abordagem qualitativa, uma vez que esta se
torna mais eficiente para investigacdes na area educacional, se encontrando aplaudida, no
método materialismo historico dialético. O método dialético aplica-se a vida e a arte —
individual, coletiva e, até mesmo, — a mais refinada vida estética. Sem perder de vista a
relagdo do ser humano na natureza, na pratica, na vida econdmica e social, o método do
materialismo histérico dialético introduz ordem e clareza nos dominios mais afastados da
pratica imediata e da acdo, tornando a “nova consciéncia do mundo” (LEFEBVRE, 1972, p.
44).

Como procedimento metodologico utilizou-se da pesquisa bibliografico/documental
de arquivos primarios, sobretudo a partir de consultas de dissertagdes, livros e artigos
diversos. Sendo bases para esse estudo os autores FERREIRA (2011), NOVOA (2009),
PIMENTA (2008), PIMENTA e LIMA, (2006), SEVERO et al. (2013), a LDBEN de 1996 ¢
a Portaria n° 72/2010.

O texto encontra-se construido em 3 momentos, sumariamente os dois primeiros
topicos constituindo o arcabouco tedrico, no que segue a formacgdo docente na concepcao da
acdo pratica e posteriormente a profissionalizacdo docente ¢ o mercado de trabalho; por
ultimo analisa-se o PIBID enquanto uma politica de pratica docente atrelada a uma insercao

no mercado de trabalho.
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FORMACAO DOCENTE E A CONCEPCAO DA ACAO PRATICA

Dada a sociedade e o sistema vigente, exige-se, rotineiramente, uma preparagao de
uma mao de obra qualificada que supra as demandas de mercado, o que coaduna a educagao
como fator preponderante para esse fim, uma vez que, nos ultimos anos o conhecimento vem
se convertendo no fator de produgdo mais importante (LEHER, 1998). Visto que o
aprendizado acontece em todos os anos da escolarizacdo, sendo os professores estipulados
como principais agentes dessa aprendizagem, a cobran¢a de uma maior qualifica¢do da classe
docente encontra-se atrelada a uma maior preparacio de jovens e adolescentes ao mercado de
trabalho (FERREIRA, 2011).

Os respectivos “clientes” desta profissdo, sdo incumbidos, uma vez que sdo alvos,
desta tarefa, aparecendo o Estado na perspectiva de oferecer a escola, em concomitancia a
influéncia da assiduidade do aluno (LUDKE e BOING, 2012). Ideal definido, primeiramente,
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) quando estipula no seu artigo
quinto a educacdo basica como direito obrigatorio publico, em que qualquer entidade ou
cidadao pode exigi-lo (BRASIL, 1996).

Isto posto, parte-se da premissa da existéncia de um mercado enorme de atuagdo para
essa classe, logo os profissionais docentes, enquanto atores essenciais no processo ensino-
aprendizagem, e preparagdo para o mercado de trabalho, devem zelar pela aprendizagem,
associando estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento (BRASIL, 1996).
Desta forma, compreender-se que professores preparados gerardao alunos preparados.

Ao passo que recai sobre pratica docente, sendo estd ndo definida, em tdo somente
saber ensinar, mas o direcionamento do fazer aprender (ROLDAO, 2007). Para Pimenta
(2008), esta atuagdo encontra-se estritamente ligada ao saber-fazer, com uma otica precisa de
que este fator ocorre atrelado ao proprio fazer, a qual deste origina-se. Segundo o art. 62 da
LBDEN, o espago de formacao do profissional docente ¢ garantido e estipulado a ocorrerem
em curso de licenciatura e de graduagdo plena, seja em universidades ou institutos superiores
de educacdo do nivel superior de ensino. No entanto, ¢ muito visto, atualmente, a formagao

docente, com caracteristicas incomuns, coexistindo em diversos niveis de ensino e diferentes
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instituicdes formadoras (FERREIRA, 2011). Incidindo a diferenciagdes/depreciacdes de
algumas areas, como a valoriza¢do ou ndo da pratica docente.

A pratica surge na formacao do licenciando como método de reestrutura-la, aliada ao
contato com os saberes pedagdgicos e saberes educacionais, porém estes ultimos “podem
encontrar instrumentos para se interrogarem e alimentarem suas praticas, confrontando-os”
(PIMENTA, 2008, p.26), todavia explicita ainda a autora, que é na pratica que os saberes
pedagdgicos se constituem, confronta os saberes citados e os reelabora. Esta agdo pratica,
porém surge nas licenciaturas a partir de algumas disciplinas, o que se respalda que estas ndo
podem estar em qualificagdes isoladas, pois, todos os componentes curriculares, devem estar
dirigidos a elas, tendo em vista que toda a conjuntura de formagao docente ao que consiste em
contribuir para a formacdo profissional deste, segundo a LDBEN (BRASIL, 1996) este
componente na formacao docente deve englobar no minimo 300 horas.

Entretanto, uma supervalorizagdo da pratica, o que visto em muitos licenciandos, em
detrimento de outras areas de ensino, leva o discente e docente se confrontar com a realidade
escolar, no papel de ensinar, em que simplesmente se resume a culpar os educandos, a
sociedade, a escola ou outros fatores, do fato de seus respectivos alunos nao aprenderem
(PIMENTA e LIMA, 2006), se mostrando desse modo a importincia de uma bagagem
tedrica, ao que se equipara assim, esses dois componentes, pois para que serve o saber, se este
nao se instrumentaliza na pratica (PIMENTA, 2008).

No que ainda ¢ exposto por Santos e Arroio (2015) a pratica experiéncia discente a
realidade, ou seja, ¢ no trabalho docente que a préxis se constitui, o aprendizado ¢
proporcionado. Em suma, pelo contexto da sala de aula, do ambiente de trabalho, logo a
aprendizagem encontra-se intrinsicamente ligada a pratica para sociedade.

Para se chegar a tal minudéncia de formagao adequada existe e deve existir instituigoes e
politicas educacionais que promovam essa formacdo, que vdo desde a composicdo da
estrutura curricular como estagio supervisionados, ou ainda programas que possibilitem uma
insercdo ao ambito escolar anterior e paralelo a este. A praxis, portanto ¢ um lugar de

producdo de uma agdo qualificada do proprio pensamento critico do discente (NOVOA,
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2009), enquanto futuro professor em agdo pratica e do proprio docente em exercicio do seu

cargo, sendo esta, entdo um parametro de qualificacdo do exercicio profissional.
PROFISSIONALIZACAO DOCENTE E O MERCADO DE TRABALHO

No processo de formagao ¢ imprescindivel que o saber docente encontre-se englobado
na correlacdo teoria-pratica, confrontando ao Otimo profissional que perpasse por uma
formacao imbuida de saberes essenciais ao seu desenvolvimento, partindo da ideia de que a
formag¢do docente se equipara a uma construcdo educativa, haja vista que este
desenvolvimento, portanto ¢ inconcluso (LAGAR, 2011), sendo fato recorrente as diversas
reelaboragdes de sua pratica ao longo da carreira e na sua formacao inicial, aparecendo como
norte de preparacdo para um ideal desenvolvimento profissional. O ensino contribui
individualmente e coletivamente, bem como propicia interagdes entre as dimensdes pessoais €
profissionais, além de ser renovada continuamente (NOVOA, 2009).

Assim, uma adequada formagdao docente, que se inicia na graduagdo, na posi¢ao
tedrico-pratica do ensino, enquanto vivéncia do ambito escolar e intervengao neste espago,
contribui para que o mundo de trabalho se aproxime do discente, induzindo a este profissional
a efetuacdo de atividades de acordo com as exigéncias do capital, uma vez que esta ndo se
encontra a par do mundo laboral (WELKER, 2003), que ocasiona um filtro de alguns
profissionais, a partir de experiéncia profissional, paralelo a possibilidade de uma maior
inser¢do do individuo formado a sua carreira (DASSOLER e LIMA, 2012).

Portanto, a exigéncia do mercado, encontra-se influenciando a formagdo, em maior
relevancia do que por referéncias internas ao trabalho docente, constituindo as praticas
profissionais, como espaco de reflexdo ¢ de formagio (NOVOA, 2009), se contextualizando
nesse ambito a pratica, ndo s6 como componente curricular, mas como faceta estrutural, para
melhor desempenho do ser profissional. Levando-os a aquisi¢do de técnicas didaticas e
assimilagcdo de conteudo, aliando-se ao dever de respaldar a formagao desses individuos no
ambito das politicas publicas do pais, sobretudo, enquanto direcionamento educativo e

ferramenta de mudanga do quadro socioecondmico.
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Os futuros profissionais devem estar aptos a responder a esses dois anseios, no que se
consagra a formag¢do mais adequada de seus alunos, aprimorando seu processo formativo
(MOURA, 2015). Adiciona-se a esse fato, o predicativo de que ndo ha uma dissociagdo entre
a profissionalizagdo do ensino e a inser¢do no mundo laboral, visto a preparagdo e
compreensdo das praticas institucionais (PIMENTA e LIMA, 2006) e as respectivas praticas
pedagogicas. No que a pratica profissional ¢ contextualizada por diversos saberes, que vao

LT3

desde sua inser¢ao cultural, até¢ “os saberes provenientes da formagao académica inicial, dos
saberes advindos do curriculo [...] e dos saberes estabelecidos a partir da experiéncia e da
acdo pedagdgica na escola” (MORAIS e FERREIRA, 2014, p. 117).

Essa acdo se faz de cunho importante para uma profissionalizacdo desses atores no
processo educativo, logo a politica do PIBID, contribui e se insere como aproximador da
realidade escolar ao ambito do discente, ao passo que condiz e contribui a uma conciliagao
entre a teoria-pratica, se constituindo como um dos pilares que sustenta a profissionalizagao e
identidade docente (MORAIS e FERREIRA, 2014). Principalmente em fungdo de que
oportuniza esses fatores, para grande parte dos bolsistas, antes mesmo do estagio docente
curricular supervisionado.

Dada a configuragdo dos dois ambitos, teoria e pratica, mostra-se que a sua nao
dissociacdo fundamenta um melhor aprimoramento da profissionalizacdo docente, logo
qualquer que seja a origem pratica, ora advinda de um estagio supervisionado, ora oriunda de
uma politica de insercdo a docéncia, como o PIBID, gera uma ndo distingdo entre esses
saberes, formulando uma base solida de conhecimentos e formas de agdo, assim como €
exposto por Gatti (2010) a crescente pratica, suscita por si, uma crescente autonomia, ligada a
uma elevacdo do nivel de qualificacdo, assim reformulando, a partir de novas praticas
educacionais os esteredtipos socioprofissionais.

Desse modo a docéncia ¢ uma pratica social que interfere no meio em que se insere, meio que
vai além das institui¢des de ensino, embora seja nelas em que essa intervengdo se apresenta
mais consistente (PIMENTA e LIMA, 2006), ligando-se a uma busca pelo alcance de
qualidade de ensino e exigéncias do mercado de trabalho (LAGAR, 2011) e contribui¢ao para

0 progresso social e econdmico do pais.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

A profissdo docente, perpassa por inimeros problemas, que se iniciam em sua
formagdo, a exemplo a forte evasdo, reconhecimento da identidade docente e inseguranga na
pratica em sala de aula (BORGES et al. 2010). Encontrando-se, como método de resolugdo
dessa problematica a inser¢ao de politicas que direcionem o licenciando a um incentivo em
sua formac¢do inicial, inserindo-os e confrontando-os com a realidade escolar e a pratica
profissional, envolvendo os discentes de cursos de licenciatura em locais que lhe
proporcionem maior experiéncia profissional, que surgem a partir da abertura de participacao
de metodologias, tecnologias e praticas docentes (aos quais irdo observar), sendo o PIBID,
uma politica de fator primordial.

Essa conjuntura, alicergado nos objetivos que compdem o PIBID, permite,
sumariamente, a interagdo teoria-pratica, bem como superacdo das limitacdes impostas
inicialmente nessa profissao (BORGES, et al. 2010), uma vez que esta politica conduz, aos
seus integrantes, uma compreensao acerca de sua pratica profissional.

Além do que, contribui para insercdo de alunos oriundos de diferentes semestres,
partindo da ideia de que coopera para o desenvolvimento de sua posterior pratica no mercado
de trabalho (ALBUQUERQUE, FRISON e PORTO, 2014), ou seja, alunos com maturidade
diferentes acerca da identidade profissional, mas que encontra neste projeto um espaco de
consolidacdo e confirmagdo desta, ressaltando que muitos dos participantes se confrontam
com o PIBID, antes de se confrontarem com o estagio curricular supervisionado, logo essa
bagagem, advinda dessa participagao lhe propicia, ainda uma maior desenvoltura no decorrer
de sua formacao inicial.

O PIBID, segundo Severo (et al. 2013), possibilita ao aluno uma supera¢ao, mesmo
que inicial, das dificuldades encontradas no inicio de sua carreira, como insegurang¢a, dominio
de sala, ou ainda escolhas de metodologias e de conteudo, além da propria vivéncia com
ambiente escolar como espago de trabalho, encontrando-se nele uma habituagdo. Ainda no

proprio ambiente escolar ¢ notdria a integragdo dos bolsistas em projetos escolares, oficinas
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pedagogicas que também sugerem uma qualificagdo em conhecimentos além de sua formacao
e que também colaboram para aquisi¢ao de conhecimentos relativos a sua area.

A propria habituagao do ambiente escolar prevista por lei (BRASIL, 2010), condiz
com todo o processo de formagdo, dado que o bolsista também pode participar de
reunides/jornadas pedagdgicas, conselhos escolares, situagdes que sdo restritas a este
ambiente, que serd o seu futuro ambiente de trabalho. Esse “reconhecer e se reconhecer”
enquanto profissional docente, mediante a inclusdo nao s6 da sala de aula, mas integragcdo na
escola em que atua, beneficia a profissionalizag¢do desse bolsista tanto quanto compreensao da
identidade docente, quanto analise do mundo laboral, antes de uma inser¢ao propriamente dita
deste.

Segundo Felicio (2014, p. 425) o PIBID, proporciona alcance destes objetivos,
sobretudo em relagdo a identidade docente em parte pelo “contato com professores que
vivenciam a profissdo e que contribuem, fundamentalmente, para a formagdo de novos
professores”. Este programa de iniciagdo a docéncia, também introduz no bolsista, a pesquisa,
que o influencia por sua vez a participagdo em eventos cientificos, que podem ou nao ser
promovidos pelo proprio programa (SEVERO et al. 2013), assim oportunizando aos bolsistas
0 novo enxergar acerca de sua pratica, que também engloba a pesquisa.

Esse arcabouco de possiblidades que o PIBID oferece, aprimora a maturidade do
individuo atingido por essa politica, se destacando como veiculo positivo ao ingresso €
preparagcdo ao mercado de trabalho, além do diferencial no curriculo visto a experiéncia que
este proporciona, segundo a visdo de muitos bolsistas, no que ¢ exposto por Aratjo e
Rodrigues (2014). Esta politica torna, ainda, o discente, participante do seu campo de atuacao
e age como determinante na escolha de seguir como docente, além de ser um local de
execug¢do da teoria-pratica, por ele vista em sua institui¢do formadora (MIRANDA e VIANA,
2013). Contribuindo assim, em diversos aspectos, para um diferencial na atuacdo deste
profissional, bem como a ideia de que possibilita um auxilio na inser¢do no mercado de

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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A andlise da formacgao e profissionalizacdo docente recai sobre politicas de insercao do
licenciado a correlacdo teoria-pratica, embora esta se encontre mais sucinta no ato da
regéncia. No entanto o PIBID, que surge nesse contexto como um programa de inicia¢do a
docéncia, projeta ao aluno uma vivéncia do ser professor bem antes, logo esta politica ndo se
associa apenas como uma ferramenta de aproximacdao do mundo escolar, ao estudante de uma
licenciatura qualquer, mas também favorece a uma concepgao da identidade docente dentro de
sua formacao inicial.

O alicerce de experiéncia proporcionadas no discente em execucdo de atividades no
PIBID permite a este um maior esclarecimento de atividades pedagogicas mediante a sua
atuacdo, como também constroéi o arcabougo do ser professor, possibilitando, em suma, ao
aluno “pibidiano” referéncias e uma conjuntura que lhe permitird uma praticidade e
reconhecimento acerca de seu ambiente de trabalho. Logo, a importancia do PIBID, ndo se
limita apenas a constru¢do de teoria-pratica ou execucdo dos saberes pedagdgicos e
educacionais recebidos em sua formagdo, mas um preparo para o exercicio profissional e
inser¢ao no mundo de trabalho, possibilitando uma melhor profissionalizagdo, a partir de uma

abertura do pensar critico acerca do mundo escolar.
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